UCHWALA NR XXXIV/i449/21
SEJMIKU WOJEWODZTWA L.ODZKIEGO
z dniad 27 sierpnia 2021 r.

w sprawie utworzenia Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lédzkiego w Sieradzu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz. 1038), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 22, art. 88 ust. 17,
art. 91 ust. 1i5iart. 188 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082), § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r,
poz. 305 i 1236) uchwala sie, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzednia 2021 r. tworzy sie Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
t.odzkiego w Sieradzu, zwane dalej Centrum.

§ 2. Centrum jest publicznym zespotem placéwek, o ktérym mowa w art. 91 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

§ 3. Siedziba Centrum jest miasto Sieradz.
§ 4. W skiad Centrum wchodzi:
1} Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu;
2) Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu.
§ 5. Centrum jest jednostka budzetowa Wojewddztwa Ltodzkiego.
§ 6. Centrum nadaje sie statut stanowigcy zatacznik do uchwaly.

§ 7. Pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu i Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu z dniem 1 wrzesnia 2021 r. stang sie pracownikami
Centrum.

§ 8. Mienie nalezace do Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu i Wojewoddzkiege Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu z dniem 1 wrzesnia 2021 r. stanie sie mieniem Centrum.

§ 9. Nalezno$ci i zobowigzania Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu i Wojewodzkiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu z dniem 1 wrzeénia 2021 r. przejmuje Centrum.

§ 10. Uchwata stanowi akt zatozycielski Centrum.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojew6dztwa t.odzkiego.
§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Sejmiku




Zatacznik do uchwaty nr XXXIv/449/21
Sejmiku Wojewodztwa t.édzkiego
z dnia 27 sierpnia 2021 r.

STATUT
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa L.odzkiego
w Sieradzu

Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa L.odzkiego w Sieradéu jest zespotem w mysl|
art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

§ 2. liekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukadji Wo}ewédztwé todzkiego w
Sieradzu;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Sieradzu; .

3) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczng w Sieradzu;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum:;

o) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082).

§3.1. Nazwg Centrum jest: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa Lodzkiego
w Sieradzu.

2. Nazwa Centrum uzywana jest w peinym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy w brzmieniu: Centrum Rozwoju Edukacji Wt. w Sieradzu.

3. W sktad Centrum wchodza:

1) Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu wraz z filiami w Bronowie, tasku, Pajecznie,
Poddebicach, Wieluniu, Wieruszowie i Zdunskiej Woli;

2} Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu wraz z oddziatem w Wieluniu.
4. Centrum jest wojewddzka jednostkg budzetows.

Siedziba Centrum miesci sie w Sieradzu przy ul. 3 Maja 7.

Centrum dziata na terenie wojewddztwa todzkiego.

Organem prowadzacym Centrum jest Wojewodztwo todzkie z siedziba w todzi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiézny nad Centrum jest Lodzki Kurator O$wiaty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§ 4. 1. Centrum realizuje cele i zadania zgodnie z Prawem o$wiatowym oraz przepisami
wydanymi na jego podstawie, w tym:

1) Osrodek organizuje i prowadzi réznorodne formy doskonalenia zawodowego i doksztatcania
hauczycieli;

2) Biblioteka wspiera proces ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

2. Szezegbtowe cele i zadania placéwek wechodzgcych w skiad Centrum okreslajg statuty
tych placéwek. :




Rozdziat 3
Organy Centrum

§ 5. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum:
2) Rada Pedagogiczna.

§ 6. Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztaft pracy Centrum i jego jednostek
oraz jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg, administracyjna,
gospodarcza i finansowa.

§ 7. 1. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreélone w przepisach szczegdtowych, w tym:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum i petni wobec nich role pracodawcy;
2) ustala i zatwierdza dla wszystkich pracownikéw Centrum zakresy czynno$ci i kompetencji;

3) opracowuje plan pracy Osrodka na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
5) dyéponuje majgtkiem i $rodkami finansowymi Centrum;
6) reprezentuje Centrum na zewngtrz.
2. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng.

§ 8. 1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor Centrum,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast jesli
w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej placéwki, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Zadania 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze okreslaja odrebne przepisy.

§9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
statutowych Centrum.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
5. Rada Pedagogiczna uchwala swéj regulamin.
6. Szczegotowe kompetencie rady pedagogicznej Biblioteki okresla statut tej ptacowki.

§ 10. 1. Zasady wspdidziatania organéw Centrum:

1) organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze
swoimi kompetencjami;



2) organy Centrum dziatajg na zasadach partnerskich scisle wspdipracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum Iub organami placowek,
z wytgczeniem Dyrektora Centrum, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor
Centrum. Od decyzji Dyrektora Centrum przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni do
organu prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Centrum, wéwczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktéry ma mozliwosé zasiegniecia opinii organu nadzoru
pedagogicznego;,

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§ 11.1. Organizacje wewnetrzng Centrum okre$la regulamin opracowany przez Dyrektora.

2. Szczegotowy organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum, opracowany przez Dyrekfora z uwzglednieniem planu finansowego
Centrum.

Rozdziat 5
Pracownicy Centrum

§ 12. 1. W Centrum zatrudnieni sa:

1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W Centrum mogg by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa osoby
niebedace nauczycielami posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez Dyrektora
Centrum za odpowiednie do prowadzenia zajec.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), a pracownikow niepedagogicznych przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282).

4. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
okreslajg odrebne szczegodtowe przepisy prawa.

§ 13. Zadania nauczycieli Centrum okreslajg statuty poszczegblnych placowek
wchodzacych w sktad Centrum,

§ 14. Pracownicy Centrum majg prawo do:
1)} poszanowania godnoséci osobistej;
2) pracy w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;
3) doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;
4) wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektow pracy i jakosci nauczania;
5) obiektywnej oceny pracy zawodowej.

§ 15. 1. W Centrum tworzy sie stanowisko gtownego ksiegowego. Szczegétowy zakres
zadan, obowigzkéw i uprawnien regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
administracji i obstugi ustala Dyrektor Centrum.




Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Organem wiasciwym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu w celu zapoznania sig przez wszystkich
pracownikéw Centrum.

§ 17.1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

§ 18. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia
zawarte w statutach placéwek wchodzacych w sktad Centrum.

§19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie



