Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa Lddzkiego w Sieradzy
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Regon 389757799, NIP 8272327877 STATUT

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa todzkiego w Sieradzu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w Sieradzu jest zespotem w mys$l art. 91 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.—Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
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§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w Sieradzu;

2) O$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Sieradzu;

3) Bibliotece —nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczna w Sieradzu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum;

6) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

§ 3.

Nazwg Centrum jest: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w Sieradzu.

Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét

nazwy w brzmieniu: Centrum Rozwoju Edukacji Wt w Sieradzu.

W skiad Centrum wchodza:

1) Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu wraz z filiami w tasku, Pajecznie, Poddebicach, Wieluniu,
Wieruszowie i Zdunskiej Woli;

2) Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu wraz z oddziatem w Wieluniu.

Centrum jest jednostkg budzetowa Samorzadu Wojewo6dztwa tddzkiego.

Siedziba Centrum miesci sie w Sieradzu przy ul. 3 Maja 7.

Centrum dziata na terenie wojewodztwa todzkiego.

Organem prowadzacym Centrum jest Wojewddztwo todzkie z siedzibg w todzi.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest todzki Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 4.
Centrum realizuje cele i zadania zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe oraz z przepisami wydanymi na
jej podstawie.
Szczegotowe cele i zadania placowek wchodzacych w sktad Centrum okreslajg statuty tych placowek.

ROZDZIAL 1l
ORGANY CENTRUM
§ 5.
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
§ 6.

Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum i jego jednostek oraz jest odpowiedzialny
za dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg, administracyjna, gospodarczg i finansowa.

§7.

1. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach szczegétowych, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustala organizacje Centrum;

jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum i petni wobec nich role pracodawcy;

ustala i zatwierdza dla wszystkich pracownikéw Centrum obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien;

opracowuje plan pracy Centrum na dany rok szkolny;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

dysponuje majatkiem i srodkami finansowymi Centrum;

reprezentuje Centrum na zewnatrz;

tworzy warunki do realizacji zadar statutowych Centrum;

organizuje obstuge administracyjngi finansowg Centrum;

10) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy w Centrum;
11) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego i obrony cywilnej;
12) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych Centrum;

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.

§ 8.

1. W Centrum mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wicedyrektor.

3. Zadania osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11,

12.

13.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujgcym zadania statutowe Centrum.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza réwniez specjalisci zatrudnieni w Centrum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
Rada Pedagogiczna pracuje w trybie zebrar plenarnych - planowanych, doraznych oraz
nadzwyczajnych.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwotywane z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, na wniosek organu prowadzacego albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Centrum;
4) ustalanie sposobdw wykorzystania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego Dyrektora oraz wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad Centrum przez £ddzkiego Kuratora Oswiaty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Centrum;
Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje:
1) organizacje pracy Centrum;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i specjalistom pracujgcym w Centrum odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze proponowac zmiany w Statucie Centrum i przedstawic je Dyrektorowi Centrum do dalszego
procedowania;
2) ustala regulamin swojej dziatalnosci i przekazuje Dyrektorowi Centrum do dalszego procedowania;
3) moze wnioskowac w sprawach dotyczacych organizacji pracy Centrum oraz w innych sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych;
4) wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora Centrum;
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwyklg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste nauczycieli, innych
pracownikow i klientéw Centrum.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
w trybie zdalnym.
Szczegbtowq organizacje dziatalnosci Rady Pedagogicznej opisuje Regulamin Rady Pedagogicznej
Centrum.

§ 10.

1. Zasady wspétdziatania organow Centrum:

1) organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze
swoimi kompetencjami;

2) organy Centrum dziatajg na zasadach partnerskich, $cisle wspoétpracujgc i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;



2. Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum lub organami placéwek,
z wytgczeniem Dyrektora, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor. Od decyzji
Dyrektora przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni do organu prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ prowadzacy Centrum, ktéry ma moiliwos¢ zasiegniecia opinii organu nadzoru
pedagogicznego;

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie;

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA CENTRUM

§ 11.
1. Centrum dziata w oparciu o roczny plan pracy. Dyrektor przygotowuje plan pracy Centrum na rok
szkolny.
2. W planie pracy Dyrektor uwzglednia przede wszystkim:
1) sposoby realizacji obowigzkowych zadari Bibliotekii O$rodka;
2) kierunki realizacji polityki o$wiatowej panistwa;
3) potrzeby srodowiska o$wiatowego z terenu dziatania Centrum;
3. Na plan pracy Centrum skfadajg sie plan pracy Biblioteki i plan pracy Osrodka.
4. Sposéb postepowania przy planowaniu pracy Biblioteki i Osrodka opisujg statuty tych placéwek.

§ 12.

1. Centrum dziata w oparciu o nastepujgca strukture:
1) Wydziat Wspierania Szkot i Placowek;
2) Wydziat Doradztwa Metodycznego;
3) Wydziat Gromadzenia i Udostepniania Zbioréw Bibliotecznych;
4) Wydziat Administracji i Obstugi;
5) Wpydziat Finansowy;
2. Zadania poszczegolnych wydziatéow opisuje Regulamin Organizacyjny Centrum.
3. W Centrum mogg by¢ réwniez tworzone inne komérki organizacyjne — na przyktad pracownie i zespoty,
dziatajgce zaréwno na poziomie Centrum, jak i na poziomie Biblioteki i Osrodka.
4. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 3. ustala, tworzy, przeksztatca, powotuje ilikwiduje
Dyrektor Centrum.
5. Filie Biblioteki oraz Oddziat Osrodka stanowig komorki organizacyjne, a ich pracownicy moga dziataé
rowniez w strukturach innych komdérek Centrum.
6. Pracg Wydziatéw wymienionych w ust.1.pkt.1-4 kierujg Dyrektor oraz Wicedyrektorzy, a pracg Wydziatu
Finansowego — Gtdwny Ksiegowy.
7. Szczegbtowa organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego.



ROZDZIAL V
PRACOWNICY CENTRUM

§ 13.

1. W Centrum zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi;
2. W Centrum moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa osoby niebedace

nauczycielami posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez Dyrektora Centrum za
odpowiednie do wykonywanych zadan.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), a pracownikow niepedagogicznych przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

4. Zasady wynagradzania, pracy oraz prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy prawa.

§ 14.

1. Grupe pracownikow pedagogicznych Centrum tworzg:

1) nauczyciele bibliotekarze;

2) nauczyciele doradcy metodyczni;

3) nauczyciele konsultanci;

4) osoby niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez Dyrektora
Centrum za odpowiednie do wykonywanych zadan;

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatéw
bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i diwieku oraz zbioréw
multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, w tym bibliotek szkolnych;

3) organizowanie i prowadzeniu sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli
bibliotekarzy;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

5) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

6) prowadzenie innej dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w tym organizowanie i prowadzenie lekcji
bibliotecznych;

3. Do zadan nauczycieli doradcow metodycznych nalezy:

1)} organizowanie w réinych formach wspomagania nauczycieli i rad pedagogicznych w rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych, w planowaniu pracy, opracowaniu i adaptacji programéw nauczania,
podejmowaniu dzialan innowacyjnych;

2) udzielanie konsultacji indywidualnych;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy dla nauczycieli;

4. Do zadan nauczycieli konsultantéw nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie w réinych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placéwek;
2) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placoéwek;



3) organizowanie i prowadzenie sieci wsp6tpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

5. Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych okreslone s3 w indywidualnych zakresach
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktére ustala i przydziela Dyrektor.

6. Zadania dla pracownikow, o ktérych mowa w §13 ust.2 wyznacza i przydziela Dyrektor w indywidualnych
zakresach obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

7. Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy, o ktérych mowa w §13 ust.2 moga wykonywaé réwniez inne
zadania z zakresu dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do $rodowiska lokalnego oraz do
uczniow i rodzicow szkoét i placowek, np. konkursy, przeglady, festiwale, warsztaty, itp.

§ 15.

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania przede wszystkim w zakresie:

1) obstugi finansowej Centrum;

2) spraw kadrowo-finansowych pracownikéw Centrum;

3) obstugi administracyjno-technicznej dziatalnosci Centrum;
2. SzczegOlowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych okreslone s3 w indywidualnych zakresach
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktore ustala i przydziela Dyrektor.

§ 16.

1. W Centrum tworzy sig stanowisko gtéwnego ksiggowego oraz zastepcy giéwnego ksiegowego.
Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnieri dla ksiegowego i zastepcy
gtownego ksiegowego ustala Dyrektor.

§ 17.

1. Pracownicy Centrum majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczeristwo i ochrone zdrowia;
3) doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;
4) wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich aspektow pracy, szczegdinie majacych wptyw
na jakos¢ $wiadczonych ustug edukacyjnych;
5) obiektywnej oceny pracy zawodowej;

M
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej oraz kontroli zarzgdczej okreslajg odrebne
przepisy prawa.
. Zasady przechowywania i archiwizowania dokumentacji Centrum reguluja odrebne przepisy prawa.

§ 19.

Statut Centrum jest dokumentem otwartym i moze podlegac modyfikacji. Zmiany w Statucie mogg by¢
dokonywane z inicjatywy Organu Prowadzacego, Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.
Projekt zmiany Statutu Centrum przygotowuje Dyrektor. Zmiane statutu w przedstawionym przez
Dyrektora brzmieniu przyjmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej zwyklg wiekszoscig glosow
w abecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych.
Po kilku nowelizacjach lub w przypadku nowelizacji obejmujgcej wiele zapiséw statutowych Dyrektor
Centrum ma prawo do opublikowania tekstu jednolitego Statutu Centrum.
. Statut Biblioteki i Statut Osrodka powinny by¢ zgodne ze Statutem Centrum. W przypadku zaistnienia

niezgodnosci pierwszeristwo majg zapisy niniejszego Statutu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie odrebne przepisy prawa.

§20

Dyrektor zapewnia wszystkim pracownikom Centrum mozliwoé¢ zapoznania sie z trescig niniejszego
Statutu poprzez jego publikacje na stronie BIP Centrum.

2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Centrum z dnia 27 sierpnia 2021 roku.
3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 roku po przyjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej

Centrum, z tym ze 8§12 ust.1,2 i 6 wchodza w zycie z dniem 01 wrzeénia 2022 roku, chyba ze Rada
Pedagogiczna postanowi inaczej.

Statut zostat przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Centrum 1/2022 z dnia 14 lutego 2022 roku.




